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	NOMBRE DE LA FIRMA XYZ

Política para el Desarrollo de la Ética en la Firma



Propósito 
Establecer los lineamientos para para desarrollar todos los trabajos de la Firma bajo la ética e independencia que demandan las Normas Internacionales de Calidad emitidas por la IFAC. 
Alcance

La presente política debe ser aplicada por todos los colaboradores vinculados con la Firma, tanto dentro de las instalaciones como fuera de ellas, así como en todas y cada una de las etapas de los proyectos que se desarrollan con nuestros clientes. 
Lineamientos
1. Es responsabilidad de los Socios de la firma implementar las políticas y procedimientos éticos y de independencia a desarrollar, así como es responsabilidad de todos los colaboradores de la firma cumplir con dichos parámetros en el desarrollo de todos los trabajos. 
2. La presente política debe ser suscrita por todos los colaboradores de la Firma y sin excepción alguna, en señal tanto de aceptación como de entendimiento de cada uno de los numerales que la conforman. 

3. Todos los colaboradores de la firma deberán suscribir el acuerdo de confidencialidad al momento de su contratación, razón por la cual toda la información interna de la Firma como de los clientes debe ser manejada con absoluta confidencialidad.
4. Todos los colaboradores de la Firma deberán recibir el Código de Ética y Reglamento de Trabajo de nuestra Firma, así como deberán tomar las correspondientes capacitaciones al momento de su vinculación, y por lo tanto deberán dejar registros formales de su entrega y entendimiento para su cumplimiento.
5. Es responsabilidad de cada uno de los miembros de la Firma como de los Socios mantener un comportamiento e imagen de acuerdo con los lineamientos del Código de Ética, frente a los clientes, compañeros de trabajo y en general ante toda la comunidad con la cual se relacionan.
6. Como requisito para la vinculación de cualquier cliente y sin excepción alguna, se deberá contar con el análisis de riesgo realizado por uno de los Socios de la Firma, de tal forma que se avale la prestación del servicio.
7. Es responsabilidad del Socio y Gerente de cada proyecto verificar y suscribir las declaraciones de independencia para cada uno de los miembros de la Firma que son asignados para el desarrollo del proyecto. 
8. Si un miembro de la Firma o Socio es elegido para un cargo que representa una incompatibilidad frente a la declaración de independencia, deberá retirarse de la Firma hasta tanto finalice dicha incompatibilidad y cumpla con el período de tiempo de retiro requerido para una nueva vinculación. 
9. El relacionamiento tanto con los subalternos, pares, superiores, así como con el cliente, deberá realizarse dentro del marco de respeto, honradez, ética e independencia establecidos en la presente política, así como se prohíben los comentarios que afecten el buen nombre de las personas y que tengan la intención de hacer daño y afectar el ambiente de la Firma.
10. Ningún miembro de la Firma o Socio podrá subscribir un documento y/o estados financieros en su propio nombre, pues la suscripción de cualquier documento debe ser por el Socio a cargo del proyecto.
11. Todos los documentos que se suscriban a nombre de la Firma por parte de los socios, deben corresponder en todos los casos al resultado de un trabajo previo que ha cumplido con los lineamientos de calidad como con los niveles de supervisión y revisión.
12. Es prohibido para todos los miembros de la Firma divulgar información de los clientes a terceros, sin previa autorización del cliente y de los socios de la Firma. 
Otras disposiciones
· Cualquier modificación de la presente política, será aprobada por ________________________________________.
· Entra en vigencia la presente política a partir del ________.
· El documento original de la presente política se encuentra suscrito por:
_________________________________________   ________________________________________

_________________________________________   _________________________________________
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Modelo de Política
Este documento es una guía para la elaboración de la política y en ningún caso pretende abarcar todas las situaciones, razón por la cual la Firma debe analizar las necesidades de su organización, realizando los ajustes que considere pertinentes y según lo establecido en las Normas Internacionales de Auditoría y Control de Calidad emitidas por la IFAC.

